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देवदह नगरपालिका रुपन्देही र नगरपालिका लित्रका समुदायिक ववद्िाििका प्र.अ. ववच िएको कािय सम्पादन 
संझौता¸२०८०  

देवदह नगरपालिकाको मातहतमा रही ववद्यािय लिक्षाको गुणस्तर अलिवदृ्धिका साथै समग्र ववद्याियको सेवाप्रवाहिाई 
नततजामुखी बनाई िैक्षक्षक गुणस्तर अलिबदृ्धि गने उद्देश्यिे देवदह नगरपालिकाका प्रमुख एवं नगर लिक्षा सलमततका संयोजक 
श्री ध्रुव प्रसाद खरेि, उपप्रमुख श्री ववद्या िक्ष्मी गुरुङ्ग, देवदह नगरपालिकाका प्रमुख प्रिासकीय अधिकृत श्री कृष्णप्रसाद 
सापकोटा र नगर प्रवक्ता श्री गणेि डुमे्रको समुपस्स्थततमा देवदह नगरपालिका (जसिाई यसपति पहहिो पक्ष ितनएको) का 
उपसधिव श्री हटकाराम िमाा र .....................................................................................ववद्यािय, देवदह-……….. (जसिाई यसपति 
दोस्रो पक्ष ितनएको) का प्रिानाध्यापक श्री.........................................................................का वीि दोस्रो पक्षिे लिक्षा ऐन र 
तनयमाविीमा उल्िेखखत अन्य कुराका अततररक्त देहायका ववषयको पािना गनुापने सन्दिामा िैक्षक्षक सत्र २०८० मा िागु हुने 
गरर यो काया सम्पादन करार संझौता गररएको ि।  

1. देवदह नगरपालिकाको िैक्षक्षक क्यािेण्डर २०८० तथा ववद्याियको वावषाक योजनामा उल्िेख िए अनुसार लिक्षक र 
कमािारीको तनयलमत बैठक राखख ववद्याियको िैक्षक्षक गततववधि र समस्यामा ििफि गरर समस्या समािानको पहि 
गनेिु।  

2. नेपाि सरकार, प्रदेि सरकार र देवदह नगरपालिकाबाट जारी हुने तनदेिनहरु पुणारुपमा पािना एवम ्कायाान्वयन 
गने/गराउने िु। 

3. लिक्षण लसकाई समि कािायन्विन काियववधि २०७४ को अनुसूधिहरुमा उल्िेखखत लिक्षण अवधि फाराम र लिक्षण 
लसकाई समय काडा ववद्याियमा अतनवाया िागु गने/गराउनेिु।  

4. हप्तामा कस्म्तमा एकपटक कक्षा अविोकन गरी लिक्षक कमािारी वीि मालसकरुपमा अन्तरक्रिया तथा सुझाव 
आदानप्रदान गने र सो को अलििेखीकरण समेत गने िु।  

5. आफ्नो ववद्याियको IEMIS समयमैं अद्यावधिक गनेिु। IEMIS सफ्टवयरमा ववद्याियिे िनुापने सम्पूणा र यथाथा 
वववरण अपडेट गनेिु। IEMIS मा अपडेट िएको वववरणको पूणा स्जम्मेवारी र जवाफदेहहता लिनेिु । 

6. हररत ववद्याियको अविारणािाई कायाान्वयन गरर ववद्याियको िौगोलिक बनावट अनुसार फूिवारी/बगैिा/पाका  वा 
लसतिपाटी बनाउनेिु। 

7. फोहोरमैिा बधगाकरण र व्यवस्थापनको योजना बनाई कायाान्वयन गनेिु । 

8. सबै क्रकलसमको योजना तथा कायािमको िाधग ववद्याियमा प्राप्त अनुदान रकमको प्रिलित कानुन बमोस्जम समयमैं 
कायासम्पादन गरर त्यसको िेखा राख्ने, िेखापरीक्षण गराउने काम पूणा स्जम्मेवारी र जवाफदेहहताका साथ गनेिु । 

9. ववद्याियमा अतनवाया िगबुकको प्रयोग गने गराउनेिु।कायाािय समयमा आफू स्वयं, लिक्षक र कमािारीहरु 
ववद्याियबाहहर जानुपने अवस्थामा अतनवायारुपमा िगबुकमा वववरण प्रववष्ट गनुापने व्यवस्था गनेिु ।  

10. आकस्स्मक रुपमा ववद्यािय ववदा गनुापने अवस्था आएमा लिक्षा िाखासँग आवश्यक परामिा गरर सो सम्बन्िमा 
तनणाय लिनेिु र सो को बोिाथा लिक्षा िाखािाई गराउनेिु। 

11. कुनै िैक्षक्षक भ्रमण तथा वपकतनक जानुपूवा नगरपालिकाबाट अतनवाया अनुमतत लिनेिु। 

12. नगरपालिकाको अनुमतत ववना कुनै पतन गैरसरकारी संघ संस्थाहरुिाई ववद्याियमा कुनै प्रकारको गततववधि गना हदने 
िैन।  

13. लिक्षक डायरीको प्रयोग गरी/गना िगाई दैतनक पाठ हटपोट (Daily note),  कायामुिक अनुसन्िान (Action Research) तथा 
मामिा अध्ययन (Case study) गरी लिक्षणिाई प्रिावकारी गराउनेिु। 

14. ववद्याथीको आन्तररक मूल्याङ्कनिाई पाठ्यिममा उल्िेखखत ढाँिा लित्र वस्तुतनष्ठ रुपमा मूल्याङ्कन गने/गराउने 
व्यवस्था लमिाउनेिु  
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15. हरेक महहनाको हास्जरी हदन¸ ववदा हदन र काज िएमा कुन कायाका िाधग र कहाँको िाधग काज हो? काया सम्पन्न 
ियो या िएन िगायतका वववरण खुिाइएको मालसक प्रततवेदन तयार गरी सावाजतनक गने र सो को बोिाथा 
नगरपालिकामा पठाउने िु ।  

16. आफु र मातहतका लिक्षक ७ हदन िन्दा बढी समय काजमा खहटएको अवस्थामा काजको जानकारी देवदह नगरपालिकाको 
लिक्षा, युवा तथा खेिकुद िाखामा हदनेिु।  

17. बबदाको लिखखत अलििेख राखख स्वीकृत गराउने िु।  

18. देवदह नगरपालिकािे आयोजना गने प्र.अ. बैठकमा अतनवाया स्वयं उपस्स्थत हुनेिु। वविेष कारणवस आफु उपस्स्थत 
हुन नसकेमा प्रतततनधि अतनवाया पठाउनेिु । 

19. लिक्षक कमािारीको तिवी माग, हदवा खाजा माग िगायत नगरपालिकामा माग गनुापने र नगरपालिकािे माग गरेको 
वववरण तोक्रकएको समयमैं उपिब्ि गराउने िु । 

20. लिक्षक, ववद्याथी, अलििावक िगायत सरोकारवािाहरुको सहिाधगतामा लिक्षक ववद्याथी एवं अलििावकहरुको आिार 
संहहता तयार गरी ववद्याियमा टाँस्ने  र सो को प्रिावकारी कायाान्वयन गने/गराउनेिु। 

21. तनिााररत समयमा सामास्जक परीक्षण गराइ तोक्रकएको तनकायमा प्रततवेदन पेि गनेिु र सामास्जक परीक्षणमा 
औल्याइएका सुझावहरुिाई कायाान्वयन गनेिु। साथै नगरपालिकाबाट खटाइएको िेखापररक्षकवाट िेखा परीक्षण गराई 
िेखा परीक्षण प्रततवेदन नगरपालिकामा पेि गनेिु । ववगतको  वेरुजु अवविम्व फिायौट गनेिु। 

22. ववद्याियमा सूिना अधिकारी, िैङ्धगक सम्पका  व्यस्क्त, IT स्रोत लिक्षक र बािमैत्री फोकि लिक्षक तोकी उतनहरुको 
नाम सबैिे देखखने गरर राख्ने िु। ववद्याियमा बािमैत्री¸ अपाङ्गमैत्री¸ िैङ्धगकमैत्री तथा लसकाइमैत्री वातावरण श्रृजना 
गनेिु। 

23. गुनासो सुनुवाई कायाववधिमा उल्िेख िएबमोस्जम गुनासो सुन्ने अधिकारीको व्यवस्था गरर ववद्याियको गुनासो पेहटकामा 
परेका गुनासाहरु उपर समयमैं कारबाही गरर अलििेखीकरण गनेिु । 

24.  बािमैत्री स्थानीय तह घोषणाको िाधग ववद्याियिे पुरा गनुापने सूिकहरु पुरा गना प्रततबद्ि िु। 

25. ववद्याियहरुको वावषाक कायायोजना, दैतनक कायातालिका, लिक्षकहरुको वववरण, कक्षागत ववद्याथी वववरण, तहगत र 
ववषयगत लसकाइ उपिब्िी िगायत िैक्षक्षक तथयांक प्र.अ. को कायाकक्षमा टाँस्नेिु।  

26. ववद्याियको आय-व्ययको वववरण तनयलमत रुपमा सावाजतनक गनेिु। ववद्याियका कायािम तथा अन्य गततववधिमा 
अधिकाधिक आधथाक लमतव्यतयता अपनाउने िु । 

27. ववद्यािय सुिार योजना (SIP) समयमै तयार गरी सम्वस्न्ित तनकायमा पेि गनेिु र सो को प्रिावकारी कायाान्वयन 
गनेिु  

28. ववद्याथी उपिब्िी अलिवदृ्धि योजना तनमााण गरी कायाान्वयनमा ल्याउने िु । गत वषाको तुिनामा कस्म्तमा ५ प्रततित 
ववषयगत लसकाई उपिब्िी वृद्धि गने/गराउने िु । 

29. लिक्षक¸ववद्याथी तनयलमततामा जोड हदनेिु ।आफ्नो सेवा क्षेत्र लित्रका ववद्यािय उमेर समुहका सवै वािवालिकाहरुिाई 
ववद्यािय आउन अलिपे्रररत गनेिु । 

30. कक्षा लिक्षणमा सुिना प्रववधि र िैक्षक्षक सामाग्रीको अधिकाधिक प्रयोग गनेिु । 

31. पाठ्यिम ववकास केन्रद्वारा सुधिकृत गररएका पाठ्यपुस्तक र सन्दिासामाग्रीहरुका साथै देवदह नगरपालिकाद्वारा  
प्रकालित स्थानीय पाठ्यपुस्तक अतनवाया िागु गनेिु । थप पाठ्यपुस्तक र पाठ्यसामाग्रीको प्रयोग गदाा नगरपालिकाको 
स्वीकृतत लिनेिु। 

32. िौततक सुिारका कायािमहरु तोक्रकएको मापदण्डमा आिाररत िई तोक्रकएको गुणस्तर सहहत समयमा सम्पन्न गरी 
सोको कायासम्पन्न प्रततवेदन सम्बस्न्ित तनकायमा पेि गनेिु। 
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33. ववद्याियमा बािक्िव¸ स्काउट¸ जुतनयर रेडिस सका ि साथै लिक्षकहरुको ववषयगत सलमतत गठन गनेिु । 

34. नागररक बडापत्र तयार गरी सवैिे देख्ने गरी राख्नेिु । 

35. आफ्नो ववद्याियमा कायारत स्थायी¸ अस्थायी र करार लिक्षकहरुको तनयलमत रुपमा तिवी प्रततवेदन पाररत गराइ सोहह 
अनुसार तिव ित्ता िुक्तानी हदनेिु।तनयम ववपररत कुनै पतन लिक्षक तथा कमािारी िनाा गने िैन।  

36. ववद्याियमा तनकासा हुने रकम जुन लिषाकमा तनकासा िएको हो सोही लिषाकमा मात्र खिा गनेिु। तिव ित्ता तनकासा 
िएको लमततिे हढिोमा एक हप्ता लित्रमा लिक्षक तथा कमािारीको खातामा पठाउने िु ।िात्रबवृत्त िगायत ववद्याथीको 
नाममा तनकासा हुने सबै प्रकारको रकम तनकासा िएको लमततिे एक हप्ता लित्र सम्बस्न्ित ववद्याथीिे प्राप्त गने 
व्यवस्था गने िु।  

37. ववद्याियमा लिक्षक¸ कमािारी तथा ववद्याथीहरुिाई तोक्रकए वमोस्जमको पोिाक अतनवाया रुपमा िगाउने व्यवस्था 
लमिाउनेिु। 

38. आफ्ना ववद्याियका राम्रा र असि अभ्यासहरुिाई प्रिार प्रसार गने/गराउनेिु।  

39. कक्षा ४ िन्दा माधथका ववद्याथीहरुिाई Home Reading Plan तयार गना िगाई पढाइको वातावरण सुिार गनामा सहयोग 
गनेिु।  

40. ववद्यािय बाहहर िैक्षक्षक वातावरण बनाई गुणस्तर सुिार तथा ववद्याथीिाई सहह मागामा िाग्न पे्रररत गनाका िाधग 
प्रत्येक टोिमा टोि लिक्षा सलमती (५ देखख ७ सदस्स्यय) गठन गरी स्जम्मेवारी हदनेिु। टोि लिक्षा सलमततसँगको तनयलमत 
बैठक राख्ने र उक्त बैठकमा टोि लिक्षा सलमततमाफा त प्रततवेदन पेि गनुापने व्यवस्था लमिाउने िु । 

41. ववद्याियमा प्राप्त सामाग्रीहरुको आम्दानी वाँिी स्जन्सी खातामा प्रववस्ट गने व्यवस्था अतनवाया गनेिु । 

42. हदवा खाजा कायािमको प्रिावकारी कायाान्वयन गनेिु।  

43. नगर सिा, नगर कायापालिका एवं नगरपालिकाबाट स्वीकृत एवं तनदेलित नीतत र कायािमहरुको कायाान्वयन 
गने/गराउनेिु। 

44. तनयलमत रुपमा अलििावक िेिा एवम ्अन्तक्रिा या कायािमहरु संिािन गनेिु । 

45. मंलसर १५ गते लित्र ववद्याियमा रहेका सवै लिक्षक तथा कमािारीहरुसँग काया सम्पादन करार गरी/ गराई प्रततवेदन 
पेि गनेिु। 

माथी उल्िेखखत सम्पुणा कायािमको कायाान्वयनका िाधग वव.व्य.स. लिक्षक अलििावक संघ र लिक्षक स्टाफको संयुक्त 
वैठक वसी Action Plan  तयार गनेिु । साथै हरेक तै्रमालसक परीक्षा पिी तनयलमत िैक्षक्षक कायाप्रगततको वववरण 
नगरपालिकाको लिक्षा िाखामा पेि गनेिु । उक्त प्रगतत वववरण पेि िएपश्िात सो सम्वन्िमा नगर लिक्षा सलमततमा 
ििफि गने, मूल्याङ्कन गने र आगामी योजना बनाई कायाान्वयन गने दातयत्व प्रथम पक्षको हुनेि। 

हस्ताक्षर 
........................................           ............................................. 

प्रिानाध्यापक              हटकाराम िमाा 
श्री ............................................मा.वव./आ.वव.           उपसधिव   

 

रोहवर 

……………………… श्री ध्रुब प्रसाद खरेि, नगर प्रमुख एवम ्संयोजक नगर लिक्षा सलमतत, देवदह 

……………………… श्री ववद्या िक्ष्मी गुरुङ्ग, नगर उपप्रमुख 

………………………. श्री कृष्ण प्रसाद सापकोटा, प्रमुख प्रिासकीय अधिकृत 
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………………………. श्री गणेि डुमे्र, नगर प्रवक्ता 
 


